Miodziezowy
Osérodek Wychowawczy
Im.Janusza Korczaka
72-344 Rewsl ul.Klifowa 17
tel/fax 91 38 62 691 9138625¢!

Ogloszenie:
nabor na stanowisko pracy pielegniarka/pielegniarz
w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Rewalu

I. Nazwa i adres jednostki:

Mtiodziezowy Osrodek Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Rewalu

ul. Klifowa 17, 72-344 Rewal

II. Stanowisko objete naborem:

pielegniarz/pielegniarka

ITI. Kwalifikacje niezbedne:

Na stanowisku pracy pielegniarka/pielggniarz moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktdra:

- posiada obywatelstwo polskie (z wyjatkami dopuszczonymi ustawa),

- posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- posiada nieposzlakowang opinig,

- posiada wyksztalcenie minimum $rednie o profilu zawodowym umozliwiajacym

wykonywanie zadan na stanowisku,

- posiada aktywne prawo do wykonywania zawodu,

- posiada kurs kwalifikacyjny lub specjalizacje w dziedzinie pielggniarstwa rodzinnego,

srodowiskowego lub pediatrycznego,

- zna akty prawne z zakresu opieki zdrowotnej nad uczniami,

- zna podstawy obstugi komputera oraz pakietu biurowego Microsoft Office,

- nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na proponowanym

stanowisku.

IV. Preferowane wymagania dodatkowe:

- komunikatywnos¢,

- samodzielnos¢ i staranno$¢ w wykonywaniu obowigzkéw,

- odpowiedzialnos¢,

- bardzo dobra organizacja pracy doktadno$¢ oraz umiejg¢tnosé pracy w zespole,

- odporno$¢ na stres,

- wysoka kultura osobista.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Do zadan pielegniarki/pielegniarza nalezy w szczegdlnosci:
Monitorowanie stanu zdrowia wychowankoéw.

2. Prowadzenie dokumentacji medycznej.

3. Reagowanie na nagle sytuacje.

4. Realizacja $wiadczen profilaktycznych — wykonywanie zadan wynikajgcych
z przepiséw dotyczacych profilaktycznej opieki nad uczniami.

5. Prowadzenie gabinetu profilaktyki zdrowotnej- nadzér nad wyposazeniem, lekami
i materiatami oraz zapewnienie zgodnosci ze standardami sanatoryjnymi.

6. Wspolpraca z personelem pedagogicznym i wychowawczym — konsultowanie sytuacji
zdrowotnych wychowankow.

7. Edukacja zdrowotna wychowankéw — dzialania informacyjne dotyczace higieny,
zdrowego stylu zycia i bezpieczenstwa.

8. Nadzor nad realizacjg zalecen lekarskich — kontrola przyjmowania lekow i kontakt
z rodzicami oraz lekarzami.

9. Udziat w dziataniach interwencyjnych.

10. Prowadzenie dokumentacji medycznej.

11. Wspotpraca z instytucjami zewngtrznymi.



VI. Wymagane dokumenty:

- List motywacyjny, CV,

- Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

- Poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow :

e dyplomy i $wiadectwa potwierdzajgce posiadane wyksztalcenie,

e Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia potwierdzajgce staz pracy,

- Kandydat, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérych mowa w art.13a ustawy
z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych jest obowigzany do ztozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

- Opinie o pracy lub referencje, jesli kandydat je posiada.

- Wiasnorecznie podpisane oswiadczenia:

e 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych,

e 0 tym, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

e 0 braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku,

e 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw niniejszej
rekrutacji.

- Kandydat wyloniony w procesie rekrutacji, przed nawigzaniem stosunku pracy,
zobowigzany jest do przedlozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego
potwierdzajacej niekaralno$¢, zgodnie z art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135 ze zm.). Koszt uzyskania
informacji ponosi kandydat.

Na prosbe dyrektora kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentow.
VII. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

- Miejsce wykonywania pracy: Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy im. Janusz
Korczaka w Rewalu, 72-344 Rewal, ul. Klifowa 17,

- Wymiar etatu: Y etatu, 20 godzin tygodniowo,

- Obstuga urzadzen biurowych, wiekszos$¢ czynnosci wykonywana w pozycji siedzacej,
- Wynagrodzenie ustalone na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia

25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych

(. Dz.U. 2 2024 r. poz. 1638 ze zm.).

- Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony z mozliwoscig zatrudnienia
na czas nieokreslony.

VIII. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j

1 spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

IX. Skladanie aplikacji:

e Pocztg na adres: Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy im. Janusza Korczaka
w Rewalu, 72-344 Rewal, ul. Klifowa 17,

e Email na adres: mow(@gryfice.pl

e Sekretariat Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego im. Janusza Korczaka
w Rewalu, 72-344 Rewal, ul. Klifowa 17.

X. Termin skladania dokumentéw do 05 sierpnia 2026 r.
XI. Informacje dodatkowe:
e Aplikacje, ktére wplyng po terminie nie bedg rozpatrywane,




e terminie 1 miejscu postgpowania kwalifikacyjnego kandydaci spetniajacy
wymagania formalne zostang poinformowani telefonicznie lub mailowo,
e Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w BIP.

Rewal, 21.07.20269 r.



Klauzula informacyjna RODO dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz.U. UE.
z22016r., L 119, poz. 1) informuje, ze:
1. Administratorem Pani/Pana* danych osobowych jest Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy
w Rewalu z siedzibg przy ul. Klifowa 17, 72-344 Rewal, tel. (91) 386-26-91.
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem e-mail: iod@gryfice.pl.
3. Pani/Pana* dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji,
w szczegdlnosci w celu oceny Pani/Pana* kwalifikacji zawodowych, zdolno$ci i umiejetnosci
potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan* aplikuje.
4. Podstawag prawng przetwarzania jest realizacja obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze - art. 6 ust. 1 lit. ¢), RODO, tj.:
1) art. 22" Kodeksu pracy okreslajgcy zakres danych zgdanych od osoby ubiegajgcej sie
o zatrudnienie,
2) art. 4, 6, Ustawy o pracownikach samorzadowych — okreslenie form zatrudnienia
pracownikdéw samorzadowych oraz wymogi dotyczgce pracownikoéw samorzgdowych.
5. Pani/Pana* dane osobowe przetwarzane beda w zakresie:
1) imie (imiona) i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) dane kontaktowe wskazane przez Panig/Pana*,
4) wyksztatcenie,
5) kwalifikacje zawodowe,
6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
7) informacje o niekaralnosci, zdolnosci do czynnosci prawnych oraz petni praw publicznych
— uzyskiwane na podstawie oswiadczen,
8) obywatelstwo,
9) dokumentacja dotyczaca niepetnosprawnosci.
6. Oprocz danych o ktérych mowa w ust 5 niniejszej klauzuli, pozostate Pani/Pana* dane
osobowe moga by¢ przetwarzane na podstawie zgody na ich przetwarzanie - art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO.
7. Odbiorcami Pani/Pana* danych osobowych mogg by¢ wytgcznie podmioty i organy
uprawnione przepisami prawa.
8. Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajgce dane osobowe, kandydata wybranego w
procesie. rekrutacji zostang dotgczone do jego akt osobowych i beda przechowywane na
zasadach wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa. Dokumenty
aplikacyjne pozostatych kandydatéw bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru. W przypadku nieodebrania
dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatéw w powyzszym terminie, zostang one
mechanicznie zniszczone. Pozostata dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest
przechowywana zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.
9. Z wyjatkami okreslonymi w przepisach prawa posiada Pani/Pan* prawo: dostepu do tresci
swoich danych, do ich sprostowania, usuniecia w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO,
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO, do przenoszenia



danych w przypadkach okreslonych w art. 20 RODO, prawo wniesienia sprzeciwu
w przypadkach okreslonych w art. 21 RODO, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

10. Podanie przez Panig/Pana* danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym
przepisami prawa, niepodanie danych bedzie skutkowato pozostawieniem kandydatury bez
rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne, na
podstawie wyrazonej zgody przez Panig/Pana* na ich przetwarzanie.

11. Ma Pani/Pan* prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa gdy uzna Pani/Pan*, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana* dotyczacych narusza przepisy ogdlnego Rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych.

12. Pani/Pana* dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany,
poddawane  profilowaniu, przekazywane do panstw trzecich ani  organizacji
miedzynarodowych



